Синдикат на железничарите в България.

Регионален съвет-София

                         Гр.София ПК 1233 бул.”М.Луиза” №106  тел. 02/9310785                .
Протокол

№ 20
Днес 02.04.2009г. в гр.София - зала №4 на дома на транспортния работник се проведе заседание на Регионален съвет – София при Синдиката на железничарите в България. 

Присъстваха 19 председатели и представители на ОСО:
	№ по ред
	Поделение 
	Организация
	Председател /представител/

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	ПТП София
	район София град
	Елена Коловска

	2
	ПТП София
	район София окръг
	Мариана Василева Андонова

	3
	ПТП София
	район Дупница
	Цанка Михайлова Бачева

	
	УДВГД София
	
	

	4
	ПТП София
	район Перник разпределителна
	Иван Николов Андонов

	5
	ПТП София
	Подуяне - вагонен район
	Кирил Атанасов Цеков

	6
	ЛД София
	 ел.тяга
	Кольо Аврамов Александров

	7
	ЛД София
	район Дупница
	Николай Янков Шейтански

	8
	ЛД София
	район Мездра
	Виктор Макавеев Луковижденски

	9
	ПТП Мездра
	 
	Веселка Симеонова Готова

	10
	ППП – София
	Превозна дейност
	Неделчо Добрев Шишков

	11
	ППП – София
	вагонен район Надежда
	Йордан Стайков Стефанов

	12
	ПТП София
	район Видин
	Цветан Цветанов Николов

	13
	ЖПС София 1
	
	Деян Георгиев Георгиев

	14
	УДВГД София
	район София
	Борис Манолов Гюров

	15
	УДВГД София
	район Враца
	Емил Кирилов Трифонов

	16
	УДВГД София
	район Мездра
	Валентин Борисов Вълчев

	17
	УДВГД и ЖПС Сф2
	
	Сашо Спасов Петров

	18
	ЖПС Враца
	
	Христо Андреев Ковачев

	19
	
	РС София
	Ивайло Пенчев Иванов


както и председателя на СЖБ П.Бунев, синдикалните членове Станислав Музийски и Запрян Краешки, председателят на БЖС в СТСБ Сашо Алексов.
Заседанието протече при следния 

Дневен ред:

1.Обсъждане ситуацията в държавните железопътни структури, позицията на Регион София и СЖБ. Приемане решения за евентуални предстоящи действия.

2.Разни.

По първа точка от дневния ред:
За хода на преговорите в отделните структури докладваха:

Кольо Александров - В „БДЖ –тягов подвижен състав (локомотиви) ЕООД” преговорите приключиха. Чакаме решение на Управителния съвет. По нощния труд и социалната сума срещу отпуск в размер на 250 лева се договорихме. Ваучери ще се получават най-рано след 3-4 месеца. По член 11 (защитата по Чл.333 от КТ) - работодателят е склонен да я приеме.
Й.Стефанов – Не съм член на групата за преговори в „БДЖ – пътнически превози ЕООД”, но като участващ в преговорите, мога да споделя че отиваме към финализиране на сделката след кандърми и спънки. Приета е социалната сума срещу отпуск – 250лв. Класа, километричното , нощния труд, отпуските остават в досегашните размери. Защитата при съкращение сме договорили.

И.Пенчев: За мен положението в НК ЖИ, без да е по-различно от това в БДЖ ЕАД е трагично. Представителите на работодателя признават, че няма система за работни заплати и са съгласни да я разработим заедно. Но (при условие, че няма промяна в позицията на администрацията, тъй като на последните две срещи присъстваше само г-н Бунев) не се приема:

- обвързване на основните заплати с минималната работна заплата за страната;

- договаряне заплатите на висшия мениджмънт, които в момента са обвързани с възнаграждението на генералния директор, чрез нея с МРЗ за страната и далеч не се вписват в съотношението 1:4 - минимална към максимална заплата за компанията,
- договаряне заплати по длъжности.
От това следва, че ни се предлага да договаряме заплати само за част от персонала, без механизъм за растеж.
Относно ваучерите за храна за всички – не се приема да се договори начална дата за предоставянето им, даже 01.01.2010г.

Поради гореизложеното свиках днешното заседание – да споделим какво мислят хората и излезем с единна позиция на РСС, която да отстояваме.

Ползвам случая да ви информирам, че бях определен за представител на синдиката в Антикризисния щаб на НК ЖИ. Всички представители на синдикатите, страна по КТД напуснахме последното заседание на щаба. Личното ми мнение е, че там ни използват само за да сме съпричастни и съотговорни със ставащото в системата. Смятам, че СЖБ трябва да изрази ясно становище и позиция и по този въпрос.
С.Петров – съкращават се по 19 бройки от щатното разписание на всяко поделение. Целта на работодателите е по този начин да не се влезе в процедура на масови съкращения. Трябва да се изясни въпроса кой е работодателя – генералния директор или директорите на поделения.

Б.Гюров: За мен това са масови съкращения и следва да уведомим Агенцията по заетостта. Държа да получим писмен отговор кой е работодателя. Ако ни отговорят, че това са директорите на поделения, значи можем да събираме подписи и предприемаме стачни действия във всяко УДВГД.
За мен трябва да се върви по Закона за уреждане на колективните трудови спорове, съкращенията да се обявят за масови, всички заплати да се обявят „на светло”. Синдиката да отстъпи замразяването на доходите само при спиране съкращенията.

Д.Георгиев: Предлагам да се събере КС и да вземем решение да вървим по ЗУКТС поради нежелание на работодателя да подпише КТД.

К.Цеков: В товарните превози всичко става устно – не са обявявани съкращения за сега. Ако не се подпише КТД, тогава да вървим към стачка.
Ц. Бачева: Необходимо е да се чуе мнението на хората по места и тогава да се вземе решение.

И.Пенчев напомни, че освен закриване на гари и дейности вече се говори и предлага закриване на участъци от ж.п.мрежата.

С.Петров: В момента тече прекатегоризация на гарите – връщане към 4 или 5 категории, като целта е намаляване на възнагражденията.

П.Бунев: Да тръгнем към ЗУКТС и да искаме увеличение на работните заплати е невъзможно. Трябва да се осигурят 55 млн.лв лева от НК ЖИ, които не достигат до края на годината. Има и две конкретни предложения за приходи от продажба на гарите Сердика и Пионер.
И.Пенчев – считам, че на никаква цена не трябва да се продават тези гари. Това би значело да изядем кокошката, която снася златни яйца, само защото сме гладни. Не ни ли стигат примерите с досегашните „продажби” на собственост и не знаем ли как стават сделките? Терените на цитираните гари и подстъпите към тях са последните обособени големи и апетитни парчета в София. Има много други начини да не се лишава железницата от тях и да си осигури постоянни и дългосрочни приходи, за което и следва да се борим.
Ст.Музииски предложи да се вдигнат хората по ЗУКТС с искане щом държавата иска да има инфраструктура, да си поеме разходите за фонд работна заплата, ремонта и поддържането на инфраструктурата..
П.Бунев допълни предложението – НК ЖИ да бъде третирана като всички останали инфраструктурни  компании, да стане агенция и се финансира от бюджета. Предлагам да натиснем точно в това направление.

И.Пенчев – против тази идея съм. Първо - нямаме право по закон на протест срещу държавата. И второ - ако предложим на КС тази идея съм сигурен, че ще бъде приета, тъй като отговаря на дългогодишния подход на КС да вдига хората, когато е принуден от тях, но резултата от усилията да е нулев.
П.Бунев – действително това не може да стане с декларация.

Й.Стефанов – подкрепям предложението за стачка в товарното и пътническото дружество, където също има съкращения. Тук е момента да излезем с декларация. Предлагам в нея да залегне искане за спиране на масовите съкращения.
Хр.Ковачев – мнението на хората по места е, че синдиката спи и ако продължава да спи, ще го напуснат.
След дебатите се формулираха две предложения за решение.
Със 7 гласа „За”, 2 „Против” и 9 „Въздържал се” не бе прието предложението за решение:

РС да предложи на КС на СЖБ да бъдат предприети действия за преструктуриране на НК ЖИ в държавна агенция и преминаването й на бюджетна издръжка.

Бе прието следното 

Решение

РС София предлага на КС на СЖБ да предприеме действия за откриване на процедури по ЗУКТС поради не подписване на КТД и не постигане договаряне, а именно:

1. Договаряне ясна система за заплащане, важаща за всички заети в дадената структура.

Като изключение в момента на криза да се приеме:
1.1. Замразяване на доходите срещу спиране на съкращенията и всякакви действия за унищожаване на ж.п.структурите.

2. Договаряне ваучери за храна за всички от определена дата в рамките на КТД.

3. Договаряне социална сума от 250 лева срещу отпуск от определена дата в рамките на КТД.

4. Договаряне допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми .
5. Договаряне защитата по чл.333 ал.4. от КТ.
Предложението бе прието с 19 гласа „За”, без „Против” и „Въздържал се”.
Постъпи предложение от К. Александров за замяна на „замразяване на доходите” с „запазване на доходите” С 13 гласа „За”, 1 „Против” и 5 „Въздържал се” остана текста в първоначалния вариант.
По втора точка от дневния ред:
1. И.Пенчев уведоми, че е в процес на пускане сайт на Регион София с адрес http://www.sjb-region-sofia.com/. Тъй като се предвижда в сайта да се отдели пространство за всяка ОСО, колегите, които не са представили e-mail да го направят в кратки срокове.
2. За участие в Конференция на КНСБ, която ще се проведе на 27 и 28 април 2009г. бяха определени Кольо Александров, Сашо Петров и Борис Гюров.
3. Поради продължително отсъствие на Игнат Игнатов с 18 гласа „За” без „Против” и „Въздържал се” РС

Реши:

Определя за представител в КС на СЖБ Виктор Макавеев Луковижденски.
4. И.Пенчев напомни на председателите на ОСО, че има изпълнено решение за поемане за сметка на Регион София сумата от 1,40лв допълнителен членски внос. Решението на КС за тези допълнителни суми голяма част от ОСО считат за нелегитимно. Част от колегите приеха задължението да заведат съдебни дела за оспорване това решение на КС, като до момента не е направено от нито една ОСО.
5. По предложение на Хр.Ковачев РС

Реши:

РС София е против извършването на съкращения в системата и препоръчва на председателите на ОСО да не дават съгласие за освобождаване на наши членове.

Решението бе прието с 18 гласа „За” без „Против” и „Въздържал се”.

6. В.Вълчев постави въпроса за незаконното прекъсване на работното време на отделни работни места, въпреки предписанията на Инспекцията по труда за преустановяване на тази практика.
Б.Гюров поясни, че и според неговите проучвания прекъсванията са незаконни.
И.Пенчев – въпроса е внесен в КС, има решение на този орган, което следва да бъде изпълнено. Мнението на работодателя, изразено от г-жа Вецкова е, че е по-добре да плащат глоби (работодателя и неговите представители), вместо да изпълнят предписанието и плащат извънреден труд.
П.Бунев отговори на колегата, че има решение на КС и ще последва втори сигнал до инспекцията по труда за не изпълнение на предписанията й, което ще доведе до завишени санкции за работодателите.

7. К.Александров, К.Цеков, С.Петров и други колеги поставиха въпроса да се обсъди начин за влияние върху членовете на РС, които системно не се явяват на заседания, закъсняват или ги напускат преди приключването им. Бе решено този въпрос да се обсъди на следващо заседание.
Поради изчерпване на дневния ред заседанието бе закрито.

Протоколчик:                                                Председател РС:

             /Ц.Борисова/                                                /инж.И.Пенчев/
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