Позиция
На представителите на синдикатите в групата по преговори за КТД 2009г. в НК „ЖИ”.
1.Следва да договорим ясни и приложими критерии за оценка на длъжностите и работните места , които да важат за всички работници и служители в Компанията.

2.Да приемем оценките за всяка длъжност.

3.Да договорим начина на превръщане точките в пари - стойността на точка в лева.

4.Да договорим процедурата за атестация на персонала.
________________                                                          ___________________

________________                                                          ___________________

