Сравнение между КТД 2009

Заб.

Дадени са текстовете по определени казуси в отделните КТД-та.

Подчертаните или потъмнени са различията.

	НК "Железопътна инфраструктура"
	 “БДЖ- ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ” ЕООД 
	“БДЖ – ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ“ ЕООД
	„БДЖ-ТЯГОВ ПОДВИЖЕН СЪСТАВ /ЛОКОМОТИВИ/” ЕООД

	Чл.8,ал.2 Работодателят информира Синдикатите за обявените конкурси за заемане на длъжности. Той включва в комисиите техни представители.
	Чл.8,ал.2 Работодателят информира Синдикатите за обявените конкурси за заемане на длъжности и кани техни представители в комисиите за наблюдатели.
	 
	 

	Чл.9,ал.1 При сключване на индивидуалния трудов договор Работодателят връчва срещу подпис длъжностна характеристика като неразделна част от договора. Промяната на характеристиката влиза в сила след запознаване на работника или служителя и изразено съгласие от негова страна чрез подписването й;
	Чл.9,ал.2 Работодателят запознава срещу подпис работниците и служителите с измененията на длъжностните характеристики
	Чл. 8,ал.1 При сключване на индивидуален трудов договор Работодателят връчва срещу подпис: - длъжностна характеристика, като неразделна част от договора. Действието на промяната на характеристиката влиза в сила след запознаване на работника или служителя и изразено съгласие от негова страна чрез подписването й;
	 

	Чл. 10. При договаряне на място на работа с определени граници се спазват следните условия:1. Териториалните граници на мястото на работа се определят от Работодателя, съобразно производствената необходимост и характера на работа.2. При възлагане на работа, извън определените граници по т. 1, Работодателят командирова работника или служителя съгласно Наредбата за командировките в страната.3. При възлагане на работа в определените граници по т. 1, ако се налага преспиване в друго населено място, Работодателят командирова работника или служителя.4. Времето на пътуване във връзка с възложената работа, в границите на участъка по т. 1, се признава за работно време.
	 
	 
	 

	Чл.12,ал.3 Работодателят може да уволни работник или служител член на Синдикат, страна по КТД, поради съкращение на щата или намаляване обема на работата, само след предварително писмено съгласие по смисъла на чл. 333, ал.4 от Кодекса на труда, на съответния синдикален орган в поделението
	Чл.11,ал.2 При уволнение поради съкращаване на щата и при намаляване обема на работа се прилага предварителна закрила, предвидена в чл.333, ал.4 от КТ. Работодателят       отправя писмено искане за конкретното уволнение до синдикалния орган на           синдикалната организация в която членува съответният работник или служител.   Синдикалният орган е длъжен да отговори писмено в 10-дневен срок от получаване на искането на работодателя. Уволнението на работника или служителя става само след като работодателят е получил писменото съгласие на синдикалния орган. В случай, че работодателят не получи писмен отговор в посочения срок, съгласието се счита за   дадено. В случай на писмен отказ, същият задължително се мотивира, като се           посочват конкретните причини за отказа
	Чл.10,ал.1 При уволнение поради съкращаване на щата и при намаляване обема на работа се прилага предварителна закрила, предвидена в чл. 333, ал. 4 от КТ. За целта Работодателят отправя писмено искане за конкретното уволнение до синдикалния орган в предприятието /поделението/ на синдикалната организация – страна по КТД, в която членува съответния работник или служител. Уволнението на работника или служителя става само след като Работодателят е получил писменото съгласие на синдикалния  орган. Синдикалният орган е длъжен да отговори писмено в 14-дневен срок от получаване на искането на Работодателя.
	Чл.10.При уволнение поради съкращаване на щата или при намаляване на обема на работа се прилага предварителна закрила, предвидена в чл.333, ал.4 от КТ. За целта Работодателят отправя писмено искане за конкретното уволнение до синдикалния орган на синдикалната организация страна по КТД, в която членува съответния работник или служител. Синдикалният орган е длъжен да отговори писмено в 10 дневен срок от получаване на искането на Работодателя. Уволнението на работника или служителя става след като Работодателят е получил писменото съгласие на синдикалния орган или ако синдикалният орган не е отговорил в 10 дневния срок. 

	Чл.13,ал.3. да не освобождава работници и служители, при наличие на работни места, които биха могли да бъдат заети от подлежащи на съкращение, отговарящи на изискванията за заемане на длъжността. (Заб.Задължение на работодателя при съкращение.)
	 
	 
	 

	Чл. 25.(1) За всеки отработен нощен час или част от него, се заплаща допълнително възнаграждение за нощен труд, както следва:1. За длъжности по списък, утвърден от Страните по договора – 44 % от основната часова заплата, определена в трудовия договор (Приложение № 4); 2.За всички останали длъжности –  39 % от основната часова заплата, определена в трудовия договор; 3. При работа в режим на прозорец, както и при отстраняване на последствията от аварии, катастрофи и др. – 47 % от основната часова заплата, определена в трудовия договор. (Заб.старите 42% и 37%)
	Чл. 23.За всеки отработен нощен час се заплаща допълнително възнаграждение за нощен труд в процент от основната базова часова заплата по трудов договор, както следва: за длъжностите по списък съгласно Приложение № 3 - 42 %; за всички останали длъжности - 37%;при отстраняване на последствията от тежки, средни и леки произшествия – 52%.
	Чл.21. (1) За всеки отработен нощен час, или част от него се заплаща допълнително възнаграждение за нощен труд в процент от основната часова заплата по трудов договор, както следва:  за длъжностите, определени в Списък - Приложение № 3, неразделна част от настоящия КТД - 42 % ,- за всички останали длъжности - 37 % .
	Чл.20.(1) За всеки отработен час, или част от него, нощен труд на работника и служителя се заплаща допълнително трудово възнаграждение в процент от основната часова ставка по трудов договор, както следва: - за длъжностите “Машинист, локомотивен...” и “Помощник-машинист, локомотивен” –  53%,  - за всички останали длъжности - 42%, - за всички длъжности при отстраняване на последствията от бедствия, аварии и катастрофи  53%. (Заб.Машинистите били с 52%).

	Чл. 27. (1) За времето, през което работникът или служителят е на разположение на Работодателя, извън територията на поделението, в място уговорено между тях, се заплаща допълнително възнаграждение за всеки час или част от него, в размер 25 % от определената за него часова заплата, а в дните на официални празници – 50 % от нея. 
	 
	 
	 

	Чл.29 (2) Положеният труд, съгласно чл. 14 от Наредба № 50, над 12 часовата максимално допустима продължителност на работната смяна, се отчита и заплаща като извънреден в удвоен размер по ал.1., б. „г”.
	 
	 
	 

	Чл.29 (4) Извънреден е трудът, който се полага от работника или служителя извън установеното за него работно време, определено в Правилника за вътрешния трудов ред.
	 
	 
	 

	Чл. 34. ... по време на пътуване, вместо командировъчни дневни пари се заплащат суми за пропътуван километър, в процент от дневните пари, по реда на чл. 19, ал. 2 от Наредбата за командировките в страната, ... 1. При обслужване на самоходни специализирани машини ... –  0,6 % на машиниста и придружителя;2. На шофьорите ... 0,4 % . 
	Чл. 30. (1)...по време на пътуване, се изплащат суми за пропътуван километър, както следва:1.При обслужване на директни товарни влакове ...  –0.033лв./км 2.... смесени и работни влакове – 0.035 лв./км 3.... локални товарни влакове, маневрени влакове и местни маневри, ... – 0.038 лв./км 4На шофьорите - 0.026 лв./км 
	Чл. 28. (1) ... по време на пътуване, се изплащат ...:1. ... на специални, правителствени, ускорени бързи и бързи влакове – 0,027 лв./км.2. ...международни бързи влакове и пътнически влакове – 0,030 лв./км.3. ... на крайградски пътнически влакове – 0,033 лв./км.4....работни влакове – 0,035 лв./км. 5.... маневрени влакове  – 0,038 лв./км. 6. На шофьорите – 0,026 лв./км. 
	Чл.29.(1) ... по време на пътуване ... в процент от основната заплата за длъжността “Машинист, локомотивен, влакова работа” – ІІ гр., както следва: 1. ... изолирани локомотиви - 0.005% .2....  на специални, правителствени, експресни, интерсити, УБВ, международни, бързи влакове... - 0.0055%.3. ... на пътнически влакове, ... - 0.006%.4.... директни товарни влакове, ... - 0.0065%.5. ... локални товарни ... - 0.007%.6. ... парни локомотиви, – 0.016%.7. На шофьорите,.... т.2. ... 

	Чл.35, ал.2 Социалната сума по чл. 71, ал. 2, т. 2, по желание на работника или служителя, се изплаща до пет дни след издаването на заповед за ползване частта от отпуск, с която се превишава половината от полагаемия годишен размер. 
	Чл.32.ал.2 Социалната сума по чл.69, ал.2, тире второ, се изплаща с трудовото възнаграждение за месеца, през който е започнало ползването на частта от отпуска, с която се превишава половината от годишния му размер.
	Чл.29,ал.2 Социалната сума по чл. 63, ал. 2, тире второ се изплаща след издаването на заповед за ползване на повече от половината от полагаемия платен годишен отпуск.
	Чл.30,ал.4 Социалната сума по чл. 60  се изплаща с аванса за следващия месец. 

	Чл. 37. Неизпълнението от страна на Работодателя на договореното в този раздел е неизпълнение на поети задължения по смисъла на чл. 11 от ЗУКТС. (Заб. "Изплащане на възнагражденията")
	 
	Чл. 31. Неизпълнението от страна на Работодателя на договореното в предходния член е неизпълнение на поети задължения по смисъла на чл. 11 от ЗУКТС. (Заб.при недостиг на средства в Дружеството).
	 

	Чл. 38. (1) При прекратяване на трудовото правоотношение поради болест,... имат право на обезщетение в размер на брутното им трудово възнаграждение за срок от два месеца, завишено с коефициент в зависимост от прослужените години в НК „БДЖ” и ДП „НКЖИ”, както следва:1. 1,5- при стаж от 5 до 10 години;2. 2,0- при стаж над 10 години
	Чл. 34. (1)При прекратяване на трудовото правоотношение поради болест ...на обезщетение в размер на брутното им трудово възнаграждение, за срок от два месеца, завишено с коефициент 1.5, ако имат прослужени в железопътния транспорт не по-малко от 7 години и през последните 5 години не са получавали обезщетение на същото основание
	Чл. 32. (1) При прекратяване на трудовото правоотношение поради болест ... обезщетение в размер на брутното им трудово възнаграждение за срок от два месеца, завишено с коефициент 1.5, ако имат прослужени в системата на железопътния транспорт не по-малко от 7 /седем/ години и през последните 5 /пет/ години не са получавали обезщетение на същото основание.
	Чл.32.(1) При прекратяване на трудовото правоотношение поради болест ...обезщетение от Работодателя в размер на брутното му трудово възнаграждение, за срок от два месеца, завишено с коефициент 1,5 - ако има прослужени в „БДЖ” ЕАД, „БДЖ - Товарни превози”и „БДЖ - Пътнически превози”не по-малко от 5 години и в този срок не е получавал обезщетение на същото основание.

	Чл.38 (3) Страните приемат срок за предизвестие при уволнение по чл.328. ал.1, т. 1 до 4 и т.10 и т. 11 от Кодекса на труда, в зависимост от трудовия стаж в НК „БДЖ” и ДП „НКЖИ”, както следва:1. 1 месец - при стаж до 15 години;2. 2 месеца - при стаж над 15 години.
	 
	 
	 

	Чл.38,ал.4 ...към момента на прекратяване на трудовото правоотношение им остава не повече от една година до придобиване на право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, имат право на обезщетение по чл.222, ал.1 от Кодекса на труда, завишено с коефициент в зависимост от трудовият им стаж в железопътния транспорт, както следва:1. при стаж до 20 години - 6;2. при стаж над 20 години - 7.
	(4) Работници и служители, които се уволняват по реда на чл. 328, ал.1, т.т.1, 2, 3 и 4 от КТ и към момента на прекратяване на трудовото правоотношение им остава не повече от една година до придобиване на право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, имат право на обезщетение по чл.222, ал.1 от Кодекса на труда, завишено скоефициент 6.
	Чл.32.ал.(4) Работници и служители, които се уволняват по реда на чл. 328, ал.1, т. т. 1, 2 и 3 от КТ и към момента на прекратяване на трудовото правоотношение им остава не повече от 1 /една/ година до придобиване на право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, имат право на обезщетение по чл. 222, ал. 1 от Кодекса на труда, завишено с коефициент 6
	Чл.32.ал.4 ...  остава не повече от една година до придобиване на право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, има право на обезщетение от Работодателя, по чл.222, ал.1 от Кодекса на труда, завишено с коефициент в зависимост от трудовия му стаж в системата на НК „БДЖ”, „БДЖ” ЕАД и дъщерните му дружества, както следва: - при стаж над 10 до 15 години   - коефициент -   4; - при стаж над 15 до 20 години   - коефициент -   5;- при стаж над 20 години             - коефициент -   6. 

	Чл. 39. (1) При прекратяване на трудовото правоотношение, след като работникът или служителят е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, ако има общ трудов стаж в НК „БДЖ” и ДП „НКЖИ” 25 години за мъжете и 20 години за жените, се изплаща обезщетение в размер 7 месечни основни заплати.
	Чл. 35. (1)П..., ако има общ трудов стаж в БДЖ ЕАД, БДЖ „Товарни превози” ЕООД, БДЖ „Пътнически превози” ЕООД и БДЖ „Тягов подвижен състав / Локомотиви /” ЕООД 25 години за мъжете и 20 години за жените, от които последните 10 не са при един и същи работодател, се изплаща обезщетение в размер на 6 месечни основни заплати.
	Чл. 33. (1) ..., ако има общ трудов стаж в системата на железопътния транспорт 25 /двадесет и пет/ години за мъжете и 20 /двадесет/ години за жените, но последните 10 /десет/ години от трудовия им стаж не са при един и същ Работодател, се изплаща обезщетение в размер на 6 /шест/ основни заплати.
	Чл.33.(1)..., ако има общ трудов стаж в железопътния транспорт 25 години за мъжете и 20 години за жените, но последните 10 г., не са при един и същи работодател, Работодателят изплаща обезщетение в размер на 6 месечни основни заплати. 

	Чл. 40. На напусналите ... по условията на чл. 331 от Кодекса на труда, Работодателят изплаща обезщетение в размер на месечното брутно трудово възнаграждение, увеличено с коефициент, в зависимост от трудовия стаж в железопътния транспорт, както следва:  до 10 г. – 4; от 10 до 15 г. – 5;. от 15 до 20 г. – 6;. над 20 г. – 7
	Чл. 36.На напусналите по инициатива на Работодателя работници и служители по           условията на чл. 331 от КТ, Работодателят изплаща обезщетение в размер на не по-малко от 4 брутни заплати.
	Чл. 34. На напусналите по инициатива на Работодателя работници и служители по условията на чл. 331 от КТ, Работодателят изплаща обезщетение в размер на не по-малко от шесткратния размер на последното получено месечно брутно трудово възнаграждение.
	 

	Чл.44.(2) Списъците на длъжностите, за които се установява ненормиран работен ден, се утвърждават от Генералния директор след консултации със Синдикатите
	Чл.41.(2)Списъкът на конкретните работни места и длъжности в поделенията, които имат     право да ползват допълнителен отпуск за ненормиран работен ден по ал.1, се определя от ръководителите на поделенията след обсъждане със Синдикатите, страни по КТД
	Чл.38.(2) Списъкът на конкретните работни места и длъжности в поделенията, които имат право да ползват допълнителен отпуск за ненормиран работен ден по ал. 1, се определя от ръководителите на поделенията след обсъждане със Синдикатите – страна по КТД. 
	(2) Списъкът на конкретните работни места и длъжности в поделенията, които имат право да ползват допълнителен отпуск за ненормиран работен ден по ал.1 се определя от Работодателя след обсъждане със Синдикатите

	Чл. 62. ... Наредба № 11 от 21.12.2005 г. ...осигурява по работни места :1. на персонала, работещ при условията, определени в Наредба № 11, безплатна храна в размер 0,8 % от МРЗ за страната, но не по-малко от 2 лева  по длъжности, определени в списъци на поделенията и утвърдени от Генералния директор, след консултации с представителите на Синдикатите
	Чл. 60... Наредба № 11 от 21.12.2005 г. .... За работа при условията, посочени в чл.2 от Наредба № 11 от 21.12.2005 г. – безплатна храна чрез ваучери, в размер не по-малко от 2.00 /два/ лв. на отработен ден
	Чл. 56. ... Наредба № 11 от 21.12.2005 г. з...по работни места:1. За работа при условията на чл. 2 от Наредбата – безплатна храна чрез ваучери, в размер на два лева за отработен ден
	Чл.53.(1) В изпълнение изискванията на Наредба №11 от 21.12.2005 г. за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и /или добавки към нея, Работодателят осигурява по работни места :- за работа при условията на чл.2 – безплатна храна чрез ваучери, в размер на 2 лв. на отработен ден

	Чл.65 "5 дни безплатна почивка" …(4) Ако при поискване Работодателят не осигури ползването на отпуска през текущата година, го дължи в размер, увеличен с два дни през следващата, независимо от полагаемия се на работника отпуск от същия или друг характер
	 
	 
	 

	Чл. 67. (1) ... Работодателят осигурява:1. работно облекло на длъжностите, с характеристиките и при препоръчителните срокове на износване, съгласно Приложение № 6. Изпирането и поддържането на това облекло се извършва организирано от Работодателя;2. униформено облекло на длъжностите, с характеристиките и при сроковете на износване, съгласно Приложение № 7. Носенето на предоставеното униформено облекло е задължително при изпълнение на служебните задължения.
	Чл. 63.Съгласно изискванията на Наредбата за безплатното работно и униформено облекло от 30.12.1986 г. Работодателят за своя сметка осигурява. 1.работно облекло 2.униформено облекло.
	Чл. 59. Съгласно изискванията на Наредбата за безплатното работно и униформено облекло,  Работодателят за своя сметка осигурява: Работно облекло.Униформено облекло.
	Чл.56. Съгласно изискванията на Наредбата за безплатното работно и униформено облекло от 30.12.1986 г. Работодателят за сметка на Дружеството осигурява работно или униформено облекло.

	Чл.67.ал.(2) Конкретните срокове за износване на работното облекло се определят от комисиите по поделения, в зависимост от характера на извършваната работа и степента на риска, в съответствие с КТД, като редът и начинът се определят от Работодателя. В работата на комисиите участват представители на Синдикатите
	
	
	

	Чл.67. (3) Работното облекло се предоставя до три дни, а униформеното до три месеца, след датата на постъпване на работа, както и в деня, следващ изтичането на срока за износване.(4) Работодателят се задължава да не допуска до работното място, където се изисква носенето на работно облекло и лични предпазни средства, работник или служител, до осигуряването му
	 
	 
	 

	Чло.73 ал.(3) Страните приемат разпределението на жилищата в предприятието да става по процедурата и критериите, определени в Правила за отдаването под наем, продажбата и замяната на държавни жилища, ателиета, гаражи и паркоместа, предоставени за ползване и управление на ДП „НКЖИ”, като се спазват постигнатите договорености в Приложение № 10 (Заб. В окончателния вариант на КТД приложението просто го няма - кой ли е отговорен?!)
	 
	 
	 

	Чл. 74. Работодателят се задължава да прави ежемесечни вноски за допълнително пенсионно осигуряване в размер 5 % от минималната работна заплата за страната. (Заб. Работната група договори 10% !!! )
	Чл. 70.От средствата за социални разходи на работниците и служителите ежемесечно се изплащат средства за допълнително пенсионно осигуряване в размер на 10% от минималната работна заплата за страната…
	Чл. 66. Работодателят се задължава да прави ежемесечни вноски за допълнително пенсионно осигуряване за всички работници и служители, за които важи настоящия КТД, в размер на 10% от минималната работна заплата за страната
	Чл.63. Работодателят се задължава да прави ежемесечни вноски за допълнително доброволно пенсионно осигуряване за всички работници и служители, в размер на 10% от минималната работна заплата за страната към АД Алианц България

	Чл. 75. (1) Работодателят осигурява на работниците и служителите на Предприятието и на членовете  на техните семействата:На работещите – право на безплатни пътувания за цялата жп мрежа. (Заб.Тук в работна група бяхме договорили  НЕОГРАНИЧЕН БРОЙ )
	Чл. 71. (1)Страните се договориха за запазване на социалните придобивки за пътуване на работещите в дружеството, щатните синдикални дейци на синдикатите, страни по КТД, както и на членовете на семействата им
	Чл. 67. (1) Работодателят осигурява на работниците и служителите си документи за безплатно пътуване по железопътния транспорт съгласно Наредбата за безплатните и с намалени цени пътувания и превози по железниците
	Чл.64. (1) ...карти за безплатно пътуване в цялата ж.п.мрежа – 922 ЖЛ, а на членовете на семействата им – легитимации (обр.923) за пътуване по намалената тарифа и тетрадче с брой билети, в зависимост от трудовия им стаж, както следва: - от 8 месеца до 2 навършени години – 4 билета годишно;- от 2 до 8 навършени години – 6 билета годишно;- от 8 до 12 навършени години – 10 билета годишно;- над 12 навършени години – 12 билета годишно

	Чл.84.ал.(2) Защитата по този член се отнася за времето, през което работникът/служителят притежава качествата по предходната алинея и 6 месеца след това.
	Чл.80.(2)Не се ползват от синдикална защита работниците и служителите, които се наказват за допуснати тежки произшествия по безопасността на движението и охрана на труда, както и за употреба на алкохол и упойващи вещества, доказани по съответния законов ред.
	Чл.76.2) Не се ползват от синдикална защита работниците и служителите, които се наказват за допуснати тежки произшествия по безопасността на движението и охраната на труда, както и за употреба на алкохол и упойващи вещества и кражби, доказани по съответния законов ред.
	Чл.72.(2) Не се ползват от синдикална защита работниците и служителите, които се наказват за допуснати тежки произшествия по безопасността на движението и охраната на труда, както и за кражба, употреба на алкохол и упойващи вещества, доказани по съответния законов ред


